) Cédigo: RQ 06 08
; EM FICHA ADMISSIONAL o 00
(Essa ficha devera ser preenchida pela Empresa) -

CONTABILIDADE Pa’glna 1 de 1
] 2= -
NOME O FUNCIONATIO: 1ueueurenurssmssssmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssssssnsnssnsnssnsns
Telefone: ..coccvrvevemierenserensnnsnss
Data de Admissao: ..... ) T - S T3 T o 1o 1 Salario: ...covevevrenenns

Contrato de Experiéncia: ( ) 30/30 dias ( ) 45/45 dias ( ) 30/60 dias ( ) 60/30 dias
Optante pelo Vale-Transporte: ( ) SIM ( ) NAO

Contribuicdo Sindical descontada no ano vigente: ( ) SIM ( ) NAO

Horario de Trabalho: ........ccooreeuiinenns - L. € tnrersrersrarananas - 1.
Com o intervalo de: ........ horas Sabado: ( ) SIM ( ) NAO .....cceeeersaneruns - L
Estado Civil: ( )Solteiro ( )Casado ( )Separado ( )Divorciado ( )Viavo ( ) Unido Estavel
N© filhos menores de 14 anos: ..........

Grau de Escolaridade:
( ) Analfabeto

( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Superior Completo ( ) Superior Incompleto

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
* Carteira de Trabalho com o Cartao do PIS.
* Exame Médico (atestado admissional com data atual do registro).
* 1 foto 3/.
* Xerox da identidade e CPF.
* Titulo de Eleitor.
* Copia do Certificado de Reservista/ de alistamento militar ou dispensa do servigo militar.
* Certidao de Nascimento ou Casamento.
* Comprovante de Residéncia.
* Xerox da Certidao de Nascimento dos filhos de 00 a 14 anos.
* Xerox da Carteira de Vacinacao de 00 a 05 anos.
* Comprovante de Escolaridade dos 06 aos 14 anos.

ATENCAO: A falta de documentos e informacdes cadastrais acima solicitadas constitui INFRACAO
LEGAL, sujeitando a empresa a multas pelo Ministério do Trabalho.

A JEM CONTABILIDADE sé6 podera efetuar o Registro do Empregado, apds a entrega desta solicitacao
devidamente preenchida e com os documentos anexos.

O Livro de Registro devera ir para o escritorio para o devido registro e depois retornara a empresa onde
deve permanecer para uma eventual fiscalizacio.

Ciente: / /

Responsavel pelo preenchimento deste documento (Empresa)



