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EMPRESA: ............................................................................................................................ 
 

Nome do Funcionário: ......................................................................................................... 
 

Telefone: ............................... 
 

Data de Admissão: ...../...../........ Função: .......................................... Salário: .................. 
 

Contrato de Experiência: (  ) 30/30 dias  (  ) 45/45 dias  (  ) 30/60 dias  (  ) 60/30 dias 
 

Optante pelo Vale-Transporte: (  ) SIM   (  ) NÃO 
 

Contribuição Sindical descontada no ano vigente: (  ) SIM   (  ) NÃO 
 

Horário de Trabalho: ....................... às ....................... e ....................... às ....................... 
 

Com o intervalo de: ........ horas   Sábado: (  ) SIM   (  ) NÃO .................... às .................... 
 

Estado Civil: (  )Solteiro  (  )Casado  (  )Separado  (  )Divorciado  (  )Viúvo  (  ) União Estável 
 

Nº filhos menores de 14 anos: .......... 
 
Grau de Escolaridade: 
(  ) Analfabeto 
(  ) Ensino Fundamental Completo   (  ) Ensino Fundamental Incompleto 
(  ) Ensino Médio Completo    (  ) Ensino Médio Incompleto 
(  ) Superior Completo     (  ) Superior Incompleto 
 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 

* Carteira de Trabalho com o Cartão do PIS. 
* Exame Médico (atestado admissional com data atual do registro). 
* 1 foto ¾. 
* Xerox da identidade e CPF. 
* Título de Eleitor. 
* Cópia do Certificado de Reservista/ de alistamento militar ou dispensa do serviço militar. 
* Certidão de Nascimento ou Casamento. 
* Comprovante de Residência. 
* Xerox da Certidão de Nascimento dos filhos de 00 a 14 anos. 
* Xerox da Carteira de Vacinação de 00 à 05 anos. 
* Comprovante de Escolaridade dos 06 aos 14 anos. 
 
ATENÇÃO: A falta de documentos e informações cadastrais acima solicitadas constitui INFRAÇÃO 
LEGAL, sujeitando a empresa a multas pelo Ministério do Trabalho. 
 
A JEM CONTABILIDADE só poderá efetuar o Registro do Empregado, após a entrega desta solicitação 
devidamente preenchida e com os documentos anexos. 

 
O Livro de Registro deverá ir para o escritório para o devido registro e depois retornará à empresa onde 
deve permanecer para uma eventual fiscalização. 
 
 
 
 
Ciente: ____ /____ /______ ______________________________________________________ 

  Responsável pelo preenchimento deste documento (Empresa) 


